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28. apríl je každoročne Svetovým dňom bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci. Od roku 2003 Medzinárodná organizácia práce (ILO) oslavuje tento svetový deň, pričom poukazuje na prevenciu úrazov a chorôb pri práci prostredníctvom sociálneho dialógu a tripartity. 


Európska agentúra pre bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci uvádza, že v EÚ každé 3,5 minúty zomrie jeden človek na následky pracovného úrazu alebo choroby z povolania a každé 4,5 sekundy dôjde k pracovnému úrazu, v dôsledku ktorého musí zamestnanec zostať doma minimálne 3 dni. Okrem finančného a hospodárskeho dopadu sú pracovné úrazy a choroby z povolania významným zdravotným a ľudským faktorom. Preto táto agentúra podporí tohoročné podujatia pre zlepšenie podmienok na pracovisku v celej Európe.
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„Systém riadenia BOZP: nástroj neustáleho zlepšovania“ tak znie hlavná téma organizácie ILO na tento rok, z čoho jasne vyplýva, že problematika ochrany zamestnancov nie je len „jednorazovou záležitosťou“. Je k tomu nevyhnutný sústavný systematický prístup, ktorý možno nájsť v európskom systéme bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci. Agentúra EU- OSHA podporuje prístup k prevencii, ktorý sa skladá z piatich krokov.


IDE O TIETO KROKY:


IDENTIFIKÁCIA NEBEZPEČENSTIEV A OHROZENÝCH OSÔB.


VYHODNOTENIE A URČENIE PORADIA DÔLEŽITOSTI RIZÍK.


STANOVENIE PREVENTÍVNYCH OPATRENÍ.


PODNIKNUTIE OPATRENIA.


MONITOROVANIE A OPÄTOVNÉ PRESKÚMANIE SITUÁCIE.








Zamestnávatelia sú povinní zabezpečiť, aby pracovné prostredie bolo bezpečné a zdravé, zamestnanci sú zodpovední za bezpečnú prácu, za ochranu seba samého a za to, že neohrozujú ostatných,  ako i za dodržiavanie preventívnych opatrení. Odbornú pomoc pri vyhľadávaní rizík v pracovnom prostredí a v pracovných postupoch, pri vypracovávaní opatrení na ich odstránenie, príp. zmiernenie poskytuje pracovná zdravotná služba.
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